


მოხელის გათავისუფლების შესახებ 
სამართლებრივი აქტის სამართლებრივ 
საფუძვლად არ უნდა მიეთითოს „საჯარო 
სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონში 
არსებული შესაბამისი ნორმა საჯარო 
დაწესებულების რეორგანიზაციის გამო შტატების 
შემცირებასთან დაკავშირებით - 108-ე მუხლის „ბ“ 
ქვეპუნქტი, რადგან ამავე კანონის 110-ე მუხლის 
პირველი პუნქტი ადგენს გამონაკლისს მობილობის 
განხორციელების შემთხვევაში. აღნიშნული 
შემთხვევის სამართლებრივ საფუძველს 
წარმოადგენს „საჯარო სამსახურის შესახებ“ 
საქართველოს კანონის 107-ე მუხლის პირველი 
პუნქტის „თ“ ქვეპუნქტი - სახელმწიფო სამსახურში 
ან საჯარო სამსახურში სხვა თანამდებობაზე 
დანიშვნა, და ამავე მუხლის მე-2 პუნქტი, 52-ე 
მუხლის პირველი პუნქტი, 110-ე მუხლის პირველი 
პუნქტი და „პროფესიული საჯარო მოხელის 
მობილობის წესის შესახებ“ საქართველოს 
მთავრობის 2017 წლის 20 აპრილის №199 
დადგენილებით დამტკიცებული წესის მე-12 
მუხლის პირველი და მე-7 პუნქტები.
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ზემოაღნიშნული პროცედურების დასრულების შემდგომ 
ის საჯარო დაწესებულება, რომელშიც მიმდინარეობს 
რეორგანიზაცია, ვალდებულია, სსიპ - საჯარო 
სამსახურის ბიუროს მიაწოდოს ინფორმაცია მობილობის 
განხორციელების ან მისი შეუძლებლობის შესახებ 
კომუნიკაციის უკვე აღნიშნული საშუალებების 
გამოყენებით.

აღსანიშნავია, რომ მობილობის პროცედურის დაწყების 
შემდგომ, იმ შემთხვევაში, თუ იმ საჯარო 
დაწესებულებაში, რომელშიც მიმდინარეობს 
რეორგანიზაციის პროცესი, ან ამ საჯარო 
დაწესებულების სისტემაში შემავალ სუბიექტში 
ვაკანტური გახდა ტოლფასი ან დაბალი თანამდებობა, 
ადამიანური რესურსების მართვის ერთიან 
ელექტრონულ სისტემაში დაუყოვნებლივ უნდა აისახოს 
შესაბამისი ინფორმაცია, რათა სსიპ - საჯარო 
სამსახურის ბიუროს  დამატებით ჰქონდეს ცნობა 
მოხელის ხელახალი დასაქმების შესაძლებლობის 
შესახებ. მობილობის პროცედურის დაწყების შემდგომ 
სსიპ - საჯარო სამსახურის ბიუროს მონაწილეობის 
გარეშე საჯარო დაწესებულება ვეღარ განახორციელებს 
მოხელის გადაყვანას იმავე დაწესებულებაში ან მის 
სისტემაში შემავალი სუბიექტში ტოლფას ან დაბალ 
თანამდებობაზე.
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იმ შემთხვევაში, თუ საჯარო დაწესებულებაში ვაკანტურ თანამდებობაზე 
მიმდინარეობს კონკურსი, აღნიშნული ვაკანტური თანამდებობა არ უნდა 
განიხილონ, როგორც მობილობის განხორციელების შესაძლებლობა.



იმ შემთხვევაში, თუ საჯარო სამსახურის სისტემაში მოიძებნა 
მოხელის ხელახალი დასაქმების შესაძლებლობა, მაგრამ 
მოხელე უარს განაცხადებს შეთავაზებული ე.წ. შიდა ან გარე 
მობილობით სარგებლობაზე, იგი მოხელეთა რეზერვში ირიცხება 
და ეძლევა კომპენსაცია 1 თვის თანამდებობრივი სარგოს 
ოდენობით. აღნიშნულ შემთხვევაში, მოხელეთა რეზერვში 
მოხელის ჩასარიცხად საჯარო დაწესებულებას აღნიშნული პირის 
თანხმობა არ სჭირდება.

აღსანიშნავია, რომ თუ მოხელემ უარი განაცხადა შეთავაზებული 
მობილობით სარგებლობაზე, მოხელის თანამდებობიდან 
გათავისუფლების შესახებ სამართლებრივ აქტში უნდა მიეთითოს 
აღნიშნული უარი და უშუალოდ საჯარო დაწესებულების 
გადაწყვეტილება მისი რეზერვში ჩარიცხვის შესახებ.

მოხელეთა რეზერვში ჩარიცხვას უზრუნველყოფს ის საჯარო 
დაწესებულება, რომელშიც დასაქმებული იყო მოხელე – 
ადამიანური რესურსების მართვის ერთიან ელექტრონულ 
სისტემაში შესაბამისი აღნიშვნის გაკეთებისა და მოხელის 
სამსახურიდან გათავისუფლების შესახებ სამართლებრივი აქტის 
სისტემაში ატვირთვის გზით.

მოხელის მოხელეთა რეზერვში
ჩარიცხვის პროცედურა
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იმ შემთხვევაში, თუ საჯარო სამსახურის სისტემამ ვერ 
უზრუნველყო მოხელისათვის ხელახალი დასაქმების 
შესაძლებლობა, როგორც ე.წ. შიდა, ისე - გარე მობილობის გზით, 
მოხელის სურვილის გათვალისწინებით, იგი ირიცხება მოხელეთა 
რეზერვში და ეძლევა კომპენსაცია სამი თვის ბოლო 
თანამდებობრივი სარგოს ოდენობით. 
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მობილობის საფუძველზე მოხელის ხელახალი დასაქმების 
შეუძლებლობის შემთხვევაში, ითვალისწინებენ მოხელის 
სურვილს მხოლოდ რეზერვში მის  ჩარიცხვასთან და არა 
კომპენსაციის მიღებასთან დაკავშირებით.

ამასთან, კომპენსაციის გაანგარიშება ხდება სამი თვის 
ბოლო თანამდებობრივი სარგოს ოდენობით, რაც 
გულისხმობს, რომ, მათ შორის, თუ ბოლო სამი თვის 
განმავლობაში განსაზღვრული იყო სხვადასხვა 
თანამდებობრივი სარგო, კომპენსაცია უნდა 
გაანგარიშდეს ბოლო თანამდებობრივი სარგოს 
ნამრავლით 3-ზე. 

კომპენსაცია გაიცემა იმ საჯარო დაწესებულების მიერ, 
საიდანაც გათავისუფლდა მოხელე, შესაბამისად, 
გამოიყენება აღნიშნული საჯარო დაწესებულების 
ბიუჯეტში არსებული სახსრები.
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1+1+1=3

საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის 
პერიოდის მაქსიმალური ვადა არის სამი თვე. 
ამასთან, შესაძლებელია, საქართველოს 
კანონმდებლობამ გაითვალისწინოს 
რეორგანიზაციის განსხვავებული ვადა 
კონკრეტული საჯარო დაწესებულებისათვის.

ხაზგასასმელია, რომ პრაქტიკაში რეორგანიზაციის 
განსხვავებული ვადა შესაძლოა დადგენილ იქნეს, მაგალითად, 
საკანონმდებლო აქტის საფუძველზე, როდესაც ხორციელდება 
სამინისტროების, მუნიციპალიტეტების ან სხვ. ოპტიმიზაცია. 

რეორგანიზაციის განსხვავებული ვადა არის გამონაკლისი 
კონკრეტული შემთხვევისათვის და იგი არ უნდა გამოიყენონ, 
მაგალითად, იმ შემთხვევაში, როდესაც საჯარო დაწესებულება 
ვერ უზრუნველყოფს რეორგანიზაციის პროცესის სამი თვის 
ვადაში დასრულებას. ამდენად, ეს გამონაკლისი შემთხვევა  
რეორგანიზაციის სხვა ვადაში დასრულების გამართლება ვერ 
იქნება.

რეორგანიზაციის
განხორციელების
ვადები
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ერთთვიანი ვადა აითვლება საჯარო დაწესებულების 
რეორგანიზაციის დაგეგმვის შემთხვევაში – საჯარო 
დაწესებულების რეორგანიზაციის შესახებ გადაწყვეტილების 
მიღებიდან, ხოლო საჯარო დაწესებულების 
რეორგანიზაციისათვის აუცილებელი სამართლებრივი აქტების 
ცვლილებების მომზადების შემთხვევაში - საჯარო 
დაწესებულების რეორგანიზაციის დაგეგმვის დასრულებიდან. 
ორგანიზაციული სტრუქტურის პროექტის შემუშავებისა და 
საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის გამო შტატების 
შემცირებისას გასათავისუფლებელი მოხელეთა მობილობის 
ეტაპი გრძელდება საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის 
დასრულებამდე ერთი თვის განმავლობაში.

რეორგანიზაციის სამივე ეტაპისათვის
ინდივიდუალურად დადგენილია
ვადა - არაუმეტეს ერთი თვე

საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილია მაქსიმალური 
ვადები, როგორც რეორგანიზაციის საერთო ვადასთან, ისე - 
რეორგანიზაციის თითოეულ ეტაპის ვადასთან მიმართებით, 
რაც, შესაბამისად, გულისხმობს იმას, რომ ყოველი წინა ეტაპის 
ვადის ოპტიმალურად გამოყენების შემთხვევაში 
შესაძლებელია რეორგანიზაციის საერთო ვადის შემცირება. 
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რეორგანიზაციის თითოეული ეტაპის ფარგლებში შესაძლოა 
განხორციელდეს ცვლილებები, მაგალითად, უკვე შემუშავებულ და 
საჯარო დაწესებულების ხელმძღვანელისათვის წარდგენილ საჯარო 
დაწესებულების სტრუქტურასა და საშტატო ნუსხის პროექტში შეტანილ 
იქნას ცვლილება. აღნიშნულ ცვლილებებთან მიმართებით, 
რეორგანიზაციის საერთო ვადის პირველი ორი თვის განმავლობაში, 
ვადების ათვლა შედარებით მოქნილია, რეორგანიზაციის ბოლო 
ეტაპისგან განსხვავებით.

საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის შედეგად შტატის 
შემცირების გამო გასათავისუფლებელ მოხელეთა სიის ცვლილების 
შემთხვევაში, როდესაც იზრდება გასათავისუფლებელი მოხელეთა 
სია, ერთთვიანი ვადა აითვლება ცვლილების განხორციელებიდან, 
რეორგანიზაციის საერთო სამთვიანი ვადის გათვალისწინებით. 

საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის გამო შტატების 
შემცირებასთან დაკავშირებით სამსახურიდან გათავისუფლების 
შესახებ მოხელეს წერილობით უნდა ეცნობოს გათავისუფლებამდე 
ერთი თვით ადრე. 

იმ შემთხვევაში, თუ საჯარო დაწესებულება დაარღვევს 
გასათავისუფლებელი მოხელის გაფრთხილების ერთთვიან ვადას, 
დაწესებულება ვალდებულია, კუთვნილი კომპენსაციის გარდა, 
მოხელეს მისცეს დამატებით ერთი თვის თანამდებობრივი სარგო.
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საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაცია სრულდება ამ საჯარო 
დაწესებულების საქმიანობის მარეგულირებელ სამართლებრივ აქტში, 
მაგალითად, საჯარო დაწესებულების დებულებაში ან/და საშტატო 
ნუსხაში განხორციელებული ცვლილებების კანონმდებლობით 
დადგენილი წესით ამოქმედებით. ეს უკანასკნელი შესაძლოა იყოს 
ნორმატიული აქტის შემთხვევაში, მისი გამოქვეყნება საქართველოს 
საკანონმდებლო მაცნეში, ინდივიდუალური 
ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის შემთხვევაში - გამოქვეყნება. 
ორივე სახის სამართლებრივ აქტში ძალაში შესვლის თარიღად 
შესაძლოა მიეთითოს სამომავლო, კონკრეტული თარიღი.

როგორ სრულდება
რეორგანიზაცია?
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საერთოდ, საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაცია არ შეიძლება 
გახდეს მოხელის სტატუსის შეწყვეტის საფუძველი.

საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაცია მხოლოდ მაშინ 
შეიძლება გახდეს მოხელის სტატუსის შეწყვეტის საფუძველი, თუ 
რეორგანიზაციის გამო საჯარო დაწესებულებაში განხორციელდა 
მოხელის მიერ დაკავებული თანამდებობის შემცირება და ვერ 
განხორციელდა მისი მობილობა.

მოხელის გარანტიები საჯარო
დაწესებულების რეორგანიზაციის
ფარგლებში
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საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის გამო უფრო დაბალი 
იერარქიული რანგის თანამდებობაზე გადაყვანისას მოხელეს 
უნარჩუნდება საკლასო დანამატი.

საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის გამო მოხელის 
სამსახურიდან გათავისუფლების შემთხვევაში, მოხელეთა რეზერვში 
ჩარიცხულ მოხელეს უფლება აქვს, მონაწილეობა მიიღოს საჯარო 
სამსახურის სისტემის მასშტაბით გამოცხადებულ დახურულ 
კონკურსში, ხოლო მოხელეთა რეზერვში ჩარიცხული მოხელის მიერ 
შრომითი საქმიანობის დაწყების შემთხვევაში, აღნიშნული გარემობა 
არ იწვევს რეზერვიდან მის ვადაზე ადრე ამორიცხვას. რეზერვიდან 
მოხელის ვადაზე ადრე ამორიცხვა შესაძლებელია, მხოლოდ იმ 
შემთხვევაში, როდესაც იგი კონკურსის საფუძველზე საჯარო 
დაწესებულებაში მოხელის თანამდებობაზე დაინიშნება.

საჯარო დაწესებულების რეორგანიზაციის გამო მოხელის 
სამსახურიდან გათავისუფლება არ იწვევს მოხელის სტატუსის 
შეწყვეტას მოხელეთა რეზერვში ყოფნის ვადის გასვლამდე. ეს 
უკანასკნელი კი განსაზღვრულია 2 წლის ვადით.
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დაუშვებელია მოხელე ქალის გათავისუფლება 
სამსახურიდან ორსულობის ან ბავშვის 3 წლამდე 
აღზრდის პერიოდში საჯარო დაწესებულების 
რეორგანიზაციის გამო. ზემოაღნიშნული 
გარემოების არსებობის შემთხვევაში საჯარო 
დაწესებულებამ, მიუხედავად კონკრეტული 
თანამდებობის გაუქმებისა, უნდა უზრუნველყოს 
ორსული ან 3 წლამდე ასაკის ბავშვის დედის 
იმავე საჯარო დაწესებულებაში დასაქმება, მისი 
კომპეტენციის გათვალისწინებით.
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